
令和6年度
社会医療法⼈春回会

就職説明会



１、春回会について
２、教育体制
３、福利厚⽣
４、春回会グループの施設紹介



総勢︓約200名

⻑崎北病院

⼀般病棟

PT79,OT54,ST17回復期
療養病棟

外来・通所・訪問
井上病院 急性期病院 PT14,OT8,ST2
出島病院 緩和ケア病棟 PT1,OT4

在宅⽀援
サービス

通所リハビリ PT2,OT3
訪問リハビリ PT6,OT2,ST1

訪問看護ステーション
ひまわり 訪問リハ PT5,OT2,ST1
ケアプランセンター

ひまわり OT2
特別養護
⽼⼈ホーム
めざめ

PT1

⼊院から在宅まで連携したリハビリテーションの提供

春回会グループ リハビリテーション部⾨

⻑崎駅〜出島病院
🚗5分、🚶16分

⻑崎駅〜井上病院
🚗5分、🚶16分

⻑崎駅〜春回会クリニック
🚗6分、🚶21分

⻑崎駅〜
訪問看護ステーションひまわり
🚗16分、🚶1時間26分

⻑崎駅〜⻑崎北病院
🚗19分、🚶1時間46分



⼊院から在宅まで連携したリハビリテーションの提供

春回会グループ リハビリテーション部⾨

井上病院
22名

⻑崎北病院
135名

出島病院
4名

在宅⽀援部
10名春回会クリニック

14名

対象︓184名（産休等除く）2022年度アンケートより



春回会グループ リハビリテーション部⾨

性別

男性
72名

⼥性
113名

⾔語聴覚⼠
18名

理学療法⼠
100名

作業療法⼠
67名

職種

対象︓184名（産休等除く）2022年度アンケートより



春回会グループ リハビリテーション部⾨
⻑崎北病院（1N=36名）︓経験年数

63名

17名

30名

26名

2022年度アンケートより



沿⾰



1919

井上医院
開業

1965

社会医療法⼈春回会
井上病院と改める

1978

⻑崎北病院
開院

1989

春回会クリニック
開設

1995

訪問看護ステーションひまわり
開設

2014

事業譲渡により
出島病院
統合 2015

ケアプランセンターひまわり
設置

2016

ヘルパーステーションめざめ 開設
社会福祉法⼈⽩⿃蘆花の会 設⽴

住宅型有料⽼⼈ホーム春の家 運営開始
特別養護⽼⼈ホームめざめ・
ショートステイめざめ 設置

2017

沿⾰

2024

春回会外来センター
新設予定



数
字
で
⾒
る
春
回
会
グ
ル
ー
プ

創業

104 年
1919年に⻑崎市宝町に【井上医院】を
設⽴したことが春回会の始まりです。

1,139
全職員

名

⼥性 75.5％

男性
24.5％



24数
字
で
⾒
る
春
回
会
グ
ル
ー
プ

職種
医師 看護師 PT・OT・ST 保健師 薬剤師

診療放射線
技師

臨床検査
技師 管理栄養⼠ 臨床⼯学

技⼠ 社会福祉⼠

准看護師 介護福祉⼠ 看護助⼿ 医師事務
作業補助者 介護職

調理師 調理員 医事課 事務職 臨床⼼理⼠

視能訓練⼠ ⻭科衛⽣⼠ 患者送迎 守衛



健康経営優良法⼈認定制度にも認定されています︕



教育体制



春回会 所属部署ローテーション研修

⻑崎北病院
（⼀般病棟、回復期病棟、療養病棟）

井上病院出島病院

1〜4年⽬ ジョブローテション
部署をローテーションしてさまざまな疾患を経験する

■さまざまな疾患患者のリハビリを経験できるようにローテーションを⾏います。
◎1〜4年⽬︓

・⻑崎北病院（⼀般病棟、回復期病棟、療養病棟）
・井上病院
・出島病院

 ローテーションで勤務しながら様々な疾患を経験していき、
 必要な知識・技術を⾝につけます。

◎5年⽬以降︓
学びたい専⾨技術の習得や興味のある分野を尊重し、
専⾨性を⾼めながら業務に活かせるように、
所属部署など考慮して⽀援していきます。



新⼈教育プログラム修了者 PT / OT / ST 47 / 30 / 3

認定理学療法⼠

物理療法 2

脳卒中 5

呼吸 3

神経筋障害 2

臨床教育 3

専⾨理学療法⼠ 神経 1

認定作業療法⼠ 3

専⾨作業療法⼠ 脳⾎管障害 1

認定⾔語聴覚⼠ 失語症 1

（N=184名 産休など除く）

2023年度

春回会 各協会主催 教育プログラム修了者



認知神経リハ ベーシック 7
認知神経リハアドバンス 2
LSVT BIG 認定セラピスト 3
障がい者スポーツ指導員 初級 3
アクティビティインストラクター 2
functional roller pilates (advance) 1
リウマチ財団認定理学療法⼠ 1
チェアヨガインストラクター 1
認知症ケア指導⼠ 1
浮腫療法学会認定リンパドレナージ 1
スクエアステップ指導員 1
介護予防推進リーダー 1
地域ケア会議推進リーダー 1
臨床実習指導者講習会受講修了者 22

回復期セラピストマネージャー 9
３学会合同認定呼吸療法⼠ 24
地域包括ケアに資する地域リハ専⾨職認定研修会修了 27
福祉住環境コーディネーター ２級 33
福祉⽤具プランナー 9
介護⽀援専⾨員 11
がんのリハビリテーション 2
シーティングコンサルタント 4
国際PNF協会認定コース ベーシック 4
国際PNF協会認定コース アドバンス 2
⽇本ボバース講習会（JBITA） ベーシック 5
⽇本ボバース講習会（JBITA） アドバンス 1
整形徒⼿理学療法⼠（OMPT:IFOMPT認定） 1
MTDLP 8

2023年度

（N=184名 産休など除く）

春回会 その他 資格・研修修了者



学会、学術⼤会名
1 第67回⽇本リウマチ学会総会・学術⼤会
2 第64回⽇本神経学会学術⼤会
3 九州作業療法学会2023 in ⿅児島
4 第17回パーキンソン病・運動障害疾患コングレス
5 第57回⽇本作業療法学会
6 第25回⽇本医療マネジメント学会学術総会
7 リハビリテーション・ケア合同研究⼤会 広島 2023
8 第66回九州リウマチ学会
9 第21回⽇本神経理学療法学会学術⼤会
11 九州理学療法⼠学術⼤会 2022 in 熊本
12 第47回⽇本⾼次脳機能障害学会学術総会
14 第30回⻑崎県作業療法学会
15 第33回⻑崎県理学療法学術⼤会
16 第46回⽇本死の臨床研究会年次⼤会
17 第41回⽇本認知症学会学術集会
18 第38回⽇本臨床リウマチ学会
19 第32回⽇本呼吸ケア・リハビリテーション学会
20 第25回アジア太平洋リウマチ学会

■学会発表
2021年度︓11名
2022年度︓25名
2023年度︓現時点11名

春回会 学術活動

・興味がある
・経験値を積みたい
・開催場所に⾏ってみたい
・⽇頃のアプローチのまとめをしたい

など♪

国内・国際学会どちらも、
病院が費⽤⾯でサポートしてくれます︕



春回会 学術活動



■研究の取り組み

春回会 学術活動

Ø 当院患者における栄養状態と体組成分析 〜低栄養、サルコペニアの有病率〜

Ø 脳卒中回復期の上肢⽚⿇痺患者に対する⼿指リハビリテーションロボット（SMOVE）を⽤いた、⼿指運動機
能訓練の回復期リハビリテーションにおける有効性及び安全性を検討する、

 PROBE法を⽤いた従来治療対照多施設共同研究者主導臨床研究

Ø リーチ動作による認知症患者の注意機能を評価するシステムの構築

Ø サルコペニアリスクを有する関節リウマチ患者に対する 栄養指導および運動療法の複合介⼊による⻑期的な
効果検証

Ø 作業療法の効果を検証するための研究:⾝体障害領域

Ø パーキンソン病患者におけるすくみ⾜は⾃動⾞の運転能⼒へ影響するか

Ø 上肢のロボットリハビリテーションに関して

Ø 外来パーキンソン病患者の短期集中リハの効果検証
など



春回会 教育体制について
■年間通して新⼈向け・中堅向け・リーダーや管理職向け研修会を企画しています。

・促通反復療法技術研修（1回/⽉）
・⾼次脳機能障害について（左右半球、その他） ・装具療法に関して
・ADL研修（⾷事、更⾐、排泄、⼊浴、整容） ・触診
・呼吸リハに関して（フィジカルアセスメント、評価、介⼊など）
・神経難病のリハビリテーションに関して（コミュニケーション機器など）
・リハビリテーションと栄養について
・マネジメント研修（リーダー、管理職）

etc..
Doctorによるupdate勉強会

・⾼次脳機能障害の診断のための画像所⾒の⾒⽅
・PD研修会update研修 診断からリハビリまで
・呼吸器関連のCTの⾒⽅

etc...



春回会 教育体制について

l春回会リハに関わる学会や研修会情報を更新します(週1程度)
l  できること
・今年度リハスタッフが発表した学会報告の資料を閲覧する
・今後⾏われる研修会の情報を⾒る
・録画視聴対応の研修会動画にアクセスする
・所属する県⼠会HPにすぐアクセスできるなど⾃⼰の成⻑・啓発の⼀助として、
情報共有のツールとして活⽤ください

2023年度から



春回会 新⼈教育体制について

吸引実技講習

HAL講習

■4⽉から当院の特徴を踏まえた新⼈教育カリキュラムに取り組みます。

■カリキュラムに、少しずつ所属部署の⾒学時間を設けて、雰囲気に慣れていただきます。

■講義や実技指導を通して必要な知識や技術を習得し、実際の臨床場⾯に反映させていきます。

促通反復療法



・協会や県⼠会から院外勉強会や院内勉強会の情報が、多数寄せられます。

・推奨される勉強会研修会などの情報提供等を⾏い、⾃⼰研鑽を推奨しています。

新⼈教育体制を整えています。

春回会 新⼈教育体制について

n ⼊社当初より、新⼈教育研修を集中的に実施します。

n スタッフが多いため、初めから⼤勢を担当することはありません。

n グループで新⼈をフォローする⽀援体制を整えています。

n 各階で⼠⻑，主任やバイザーらが責任をもって、臨床場⾯での指導を⾏います。



■公休︓106.5⽇（平均4週8休）  ■職員寮完備（⼊社から3年間 男⼥別 ） 寮費2〜3万程度
■メモリアルホリディ︓1⽇           ■リフレッシュ休暇︓3⽇
■⼊社時より、有給が付与されます。
■時間給も利⽤できます。

春回会 福利厚⽣について

■働くパパ・ママスタッフを応援します!
 ⼦供の体調や⾏事に合わせて休みを調整したり、
 ⼦育てをしながら働きやすい体制を整えています。

院内保育園の利⽤（北病院） 勤務体制の配慮
育児短時間勤務  保育費⽤の助成
男性育休の取得推進



施設紹介



⻑崎北病院 【 思いやりの医療＆リハビリ 】

■回復期病院

■診療科
脳神経内科、循環器内科、リハビリテーション科、呼吸器内科、膠原病、
内分泌（糖尿）科

■病床数 199床■職員数 475名

l 対象疾患︓脳⾎管疾患、頚部⾻折、圧迫⾻折、循環器・呼吸器疾患、
             パーキンソン病、ALS等の神経難病疾患 等
l リハスタッフ︓154名（PT 79, OT 59, ST 16）
l 総合リハビリテーション承認施設 
l 回復期リハビリテーション病棟神経学会認定教育施設 



⻑崎北病院 【 思いやりの医療＆リハビリ 】

⻑崎北病院の概略
昭和53年  3⽉ ︓開院
平成 5年 12⽉ ︓リハビリテーション総合承認施設認定
平成 9年   5⽉ ︓⽇本神経学会教育施設認定
平成13年  5⽉ ︓回復期リハビリテーション病棟認可
平成17年  2⽉ ︓⽇本脳卒中学会認定研修教育病院
平成17年  7⽉ ︓⽇本病院機能評価機構認定
平成19年10⽉ ︓現在地へ新築移転

現在の病棟構成
７階 39床︓医療療養病棟（Ⅰ） 
６階 40床︓回復期リハビリテーション病棟（Ⅰ）
５階 40床︓回復期リハビリテーション病棟（Ⅰ）
４階 40床︓⼀般病棟 看護職員の配置 7対1
３階 40床︓⼀般病棟  在院⽇数 18⽇以内



患者様最優先の<PF:Patients First＞医療を⾏います。
ー思いやりの⼼ー質の⾼い医療ー明るい職場ー

＜基本⽅針＞

Ø 患者様最優先の真⼼のこもった、安⼼の医療を提供します。

Ø 専⾨性を活かして、社会のニーズに応えうる病院を⽬指します。

Ø 神経内科及びリハビリテーションの分野における⾼度の診療技術をもった病院を
⽬指します。

Ø 医療の質の絶え間ない改善を⾏います。

⻑崎北病院 基本理念



・リハビリテーション部の特徴、リハビリテーション室の紹介
・最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション
・神経難病、⾼次脳機能障害、軽度認知症の早期診断評価とリハビリテーション
・⼊院から在宅まで連携したリハビリテーションの提供
〜急性期から回復期、回復期から⽣活期〜

⻑崎北病院 リハビリテーション部の特徴



■チームを作ることで協⼒しながら楽しく院内活動や研究・研修会を⾏なっています。

HAL ブレース ⾼次脳 SC / ⾞いす PD / 難病

⾷事ラウンド ⿇痺治療 上肢ロボット ノーリフト
リウマチ
リエゾン

褥瘡ラウンドRST NST

⻑崎北病院 リハビリテーション部の特徴



回復期病棟（5・6F）︓各PT15名, OT11名, ST４名
疾患︓脳⾎管疾患・頚部⾻折術後 等（脳⾎管疾患が約7割）
在宅復帰率は70％を維持、
１⼈担当 4名程度、代⾏を含め1⽇6名程度の患者

医療療養病棟（7F病棟）︓各PT 8名, OT 7名, ST 3名
疾患︓PD・ALS等の変性疾患 等
１⼈担当 8名程度、代⾏を含め１⽇7名程の患者を担当

急性期病棟(3・4F) ︓各PT 8名, OT 8名, ST 2名
疾患︓脳⾎管疾患・変性疾患循環器・呼吸器疾患 等
１⼈担当 6名程度、代⾏を含め1⽇8名程度の患者を担当

在宅部⾨(兼務あり)
外来リハ / 脳リハ / 通所リハ / 訪問リハ

各39床

各40床

各40床

⻑崎北病院 病棟配属の状況



・各部署に⼠⻑・主任を配置し、管理の充実を図っています。
・急性期から回復期、⽣活期まで包括的なリハビリの提供を⾏える体制が整っています。

⻑崎北病院 総合リハビリテーション部体制

科⻑
副科⻑

⼠⻑

リーダー

主任

⼠⻑

主任

リーダー

3階・4階
急性期病棟

⼠⻑ ⼠⻑

主任 主任

リーダー リーダー

5階・6階
回復期病棟

⼠⻑

主任

リーダー

通所・外来
脳リハ

主任

教育

⼠⻑

主任

リーダー

7階
療養病棟

⼠⻑

訪問リハ

リーダー



⼊院 外来

⻑崎北病院 施設内紹介︓当院リハビリテーション室



⻑崎北病院 施設内紹介︓当院リハビリテーション室



・物品を使⽤して、⼿のリハビリを⾏います。

・⾃宅の和室を想定して、動きの確認を⾏います。

・⼿⼯芸を⾏いながら、⼿のリハビリも⾏います。

⻑崎北病院 ⼊院部⾨ リハビリテーション室



・在宅復帰が⽬標の患者さんに関しては、家屋チェックを⾏います。

・在宅の環境に近い環境を設定し、動作指導を⾏います。

台所
昇降式キッチン

⽊⼯室

浴室

⻑崎北病院 調理室・浴室・⽊⼯室



⻑崎北病院 外来リハビリエリア



パワーリハ全種類完備

・通所リハビリと外来リハビリを⾏います。

・ご⾃宅の⽣活に合わせて必要なリハビリを提供します。

⻑崎北病院 外来/通所リハビリエリア



⻑崎北病院 外来/通所リハビリエリア

利⽤者が作成した貼り絵です。
毎⽉作成しています︕



5部屋あり、失語症・⾼次脳機能障害の患者様等の評価や訓練を⾏います。
⼊院リハと外来リハを⾏います。

実際に患者様が⼊院⽣活を送っているベッドサイドや病棟の談話室でもリハを⾏います。
摂⾷嚥下機能、⾔語機能、呼吸機能の評価・訓練を実施します。

☆ST室

☆病棟・病室

⻑崎北病院 ST部⾨



■促通反復療法（川平先端リハラボ,促通反復療法研究所︓川平和美 教授）
促通⼿技によって随意運動を実現し、それを反復することで上肢・⼿指・下肢・体幹の随意運動を
実現するために必要な神経路を再建／強化します。

• 勉強会を開催し、基本⼿技を習得できるようにカリキュラムを組んでいます。
• 川平先⽣に患者様の治療や実技指導をしていただきながら技術⼒の向上を図ります。

⻑崎北病院 最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション



■ HAL®医療⽤下肢タイプ（Hybrid Assistive Limb)

・対 象︓脳卒中、パーキンソン病、脊髄損傷 など
・訓練内容︓歩⾏、⽴ち上がり、スクワット、階段昇降など

⻑崎北病院 最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション

１、脳で信号が発⽣
２、信号を受け取り、筋⾁が動く
３、信号を、 HAL®が検出する
４、思いに従い、 HAL®が動く
５、動作の情報がフィードバックされる



脳卒中の上肢のリハビリテーションで活⽤しています。
■上肢⽤ロボット型運動訓練装置 ReoGo®-J

⻑崎北病院 最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション



上肢の⾃動運動・反復訓練をサポート
■上肢リハビリ装置︓CoCoroe AR2

⽇常動作︓遠くにある物に⼿を伸ばす

⻑崎北病院 最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション



■トランクソリューション
装着することにより、体幹を伸展、⾻盤を前傾させ、
インナーマッスルの活動を促す体幹装具です。

⻑崎北病院 最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション

＜2週間後＞＜介⼊前＞
13.4度21.8度



「ジェントルスティム」という低周波治療器を用いています。
嚥下反射誘発に関連する神経や筋を標的とした干渉波電気刺激で、嚥下反射遅延や不全症例に対して使用します。

⻑崎北病院 最先端の技術と機器を⽤いたリハビリテーション



VE検の様子

嚥
下 嚥下内視鏡検査(VE検査)

失

語

ＳＬＴＡ ＳＬＴＡ-ＳＴ
ＣＡＤＬ ＳＡＬＡ
重度失語症検査 ＷＡＢ
トークンテスト   構文検査 TLPA

構

音
ＡＭＳＤ
新版構音検査

高
次
脳
機
能

ＲＣＰＭ WMS-R RBMT
三宅式記銘力検査
ベントン視覚記銘力検査
Reyの複雑図形テスト
コース立方体組み合わせテスト

そ
の
他

標準純音聴力検査

様々な検査道具
が揃っています

⻑崎北病院 ST部⾨の検査や介⼊の様⼦



失語症者の⾔語訓練

ベッドサイドの⼝腔ケア 嚥下訓練

コミュニケーション機器による
コミュニケーション訓練

⻑崎北病院 ST部⾨の検査や介⼊の様⼦



当院はパーキンソン病だけでなく、筋萎縮性側索硬化症（ALS）や脊髄⼩脳変性省（SCD）などの神経
難病といわれる患者様も多く⼊院しリハビリを実施しています。

スイッチの調整

LIC（呼吸リハ）

⻑崎北病院 神経難病のリハビリテーション

•医療⽤ HAL® 両下肢タイプ
•パーキンソン病に特化したリハビリテーション
（ LSVT®BIG ・ LSVT®LOUD）
•トランクソリューション ®
•LIC TRAINERを⽤いた呼吸リハビリテーション
•福祉⽤具の選定や提供
•コミュニケーション機器の導⼊の検討 など

パーキンソン病患者への介⼊

福祉⽤具（リフト）を⽤いた離床活動コミュニケーション機器の導⼊



⻑崎北病院 神経難病のリハビリテーション
パーキンソン病(PD)に対しては、当院オリジナルのPD体操DVDを作成して、患者家族に配布し、

リハ時や病棟で実施しています。ホームページでも視聴できます。



・研修を受けたメンバーによるサポート、隔⽉で勉強会を開催、物品の充実化

⾞いす約130台や、
クッション等も揃えています。

体圧測定機も購⼊し、褥瘡対策を含め、
よりよい姿勢を検討しています。

物品の扱い⽅、評価⽅法、シーティングの
⼿順など実技を交えて教えています

⻑崎北病院 シーティングチームの活動



左⽚⿇痺，Pusher，⼤柄，前滑り

⻑崎北病院 シーティングチームの活動

フィッティング前 フィッティング後



様々の種類の⾞椅⼦・クッションを揃え、
患者⼀⼈⼀⼈に応じたシーティングを⾏います︕

⻑崎北病院 シーティングチームの活動



・Dr.による患者さんのフォロー
・画像診断の勉強会
・学会発表へのサポート

日頃よりしっかりと画像所見を読み病態を捉えるようにしています．
高次脳は難しいですが、神経内科のDr.へ相談できやすい環境です．

・レーブン⾊彩マトリックス検査

・SLTA
・WAB

・HDS-R
・FIM認知項⽬
・かな拾いテスト

・BADS
・TMT  A＆B
・レイ複雑図形検査

遂⾏機能系

知覚認知系
・BIT ⾏動無視検査
・WAIS 積み⽊課題
・WAIS 絵画完成課題
・アルバート線分末梢試験
・標準⾼次視知覚検査

⾔語系

注意・記憶系
・WAIS 符号課題 ・CAT
・PASAT ・WMS-R
・三宅式記銘⼒検査
・ベントン視覚記銘検査

・MMSE

⻑崎北病院 ⾼次脳機能障害のリハビリテーション
■⾼次脳機能障害に対する取り組み



■⾼次脳機能障害に対する取り組み
・毎週、⾼次脳会議

⻑崎北病院 ⾼次脳機能障害のリハビリテーション

右 左

■MRI FLAIR画像 冠状断

右 左



【⽬的】 ・ 脳トレーニングを早い時期から⾏うことによって 症状の進⾏防⽌を図る
・ 参加者との交流で、情緒⾯の安定を図る
・ 在宅での⽣活を維持するため、本⼈や家族へサポートする

【スタッフ】

・IADL⽀援
・回想法
・学習療法
・集団活動
・余暇活動
・運動療法
・レクレーション
・家族交流会

軽度認知症（ほとんどがアルツハイマー型）【対象者】
専⾨医2名、OT3名、Ns2名、臨床⼼理⼠、医療相談員

明るく、居⼼地の良い場の提供

■軽度認知症に対する取り組み →『脳リハビリ外来』

⻑崎北病院 軽度認知症のリハビリテーション

【リハビリ内容】



⻑崎北病院 ⼊院〜在宅までの連携したリハビリテーション



⻑崎北病院 ⼊院〜在宅までの連携したリハビリテーション



⻑崎北病院 ⼊院〜在宅までの連携したリハビリテーション



365⽇、早出を⾏いながら、ADL練習にも取り組みます
積極的に患者さんの⽣活時間に則した中で、⽇⽣活動作練習に取り組みます。

早出勤務︓ 7︓30〜16︓15 朝のADLに介⼊（回復期のみ）
通常勤務︓ 8︓30〜17︓15 ⽇中のADLに介⼊

⻑崎北病院 ⼊院〜在宅までの連携したリハビリテーション



患者の状態把握・情報共有を図りるために、リハ回診やカンファレンスを実施して、治療⽅針や経過な
どを確認していきます。

⻑崎北病院 ⼊院〜在宅までの連携したリハビリテーション

個別カンファレンス

■“患者様最優先の医療”実践のためのカンファレンス

主治医

５階 担当OT３階 担当PT

３階 リハ⼠⻑
6階 リハ⼠⻑

5階 リハ主任 5階 看護師⻑ 医療相談員

医療相談員
リハ主任

主治医

医療相談員

看護師⻑

リハ担当
医療相談員



施設紹介



井上病院 【 信頼の救急医療サービス 】

■急性期病院

■診療科
内科
消化器内科、内視鏡内科
循環器内科、呼吸器内科
感染症内科、糖尿病内科
腎臓内科、⼈⼯透析内科
⽼年内科

■病床数 112床■職員数 336名

外科
消化器外科、内視鏡外科
⼤腸肛⾨外科、眼科
放射線科、脳神経外科
整形外科、⽪膚科
リハビリテーション科

理念
医療を通じて地域の⽅へ安⼼を提供する



井上病院 【 信頼の救急医療サービス 】

急性期を包括的に診て学べる

特徴

≪スタッフ数≫PT︓12 OT︓8 ST︓3 DH︓１（⾮常勤）

・⼤腿⾻頚部⾻折や⼈⼯関節置換術など 整形外科疾患の術後リハビリ
〜プロトコールに沿った急性期リハから退院後の外来リハ・訪問リハまで

・誤嚥性肺炎やCOPD等呼吸器疾患の 摂⾷嚥下リハビリテーション／呼吸リハビリテーション
・⼼不全や糖尿病、慢性腎不全など 内部疾患に関するリハビリテーション



井上病院 【 リハビリテーション科】

リハビリ室 勉強会

稲佐⼭や新開発「⻑崎スタジアムシティ」が
⾒える⾒晴らしの良いリハ室

昼の時間 ⽉2回症例検討会など実施



井上病院 【 リハビリテーション科】

PTによる呼吸介助法

OTによる調理訓練

STによる嚥下造影検査



井上病院 【 リハビリテーション科】

呼吸疾患の遠隔リハビリ 介護予防事業への参加

患者様は⾃宅にいて、モニターをみながら運動
プログラムは、腹式呼吸・筋⼒強化訓練・座位エルゴ 地域住⺠への運動指導



施設紹介



出島病院 【 寄り添う緩和医療＆ケア 】

■独⽴型緩和ケア病院

■診療科
緩和ケア内科、内科、リハビリテーション科

■病床数 37床（全て緩和ケア病床）
■職員数 79名

緩和医療・ケアを⾏っており、終末期への関わりができる
＜特徴＞

＜理念＞
すべては患者様とご家族のために
〜寄り添い、共に、よりよく、その⼈らしく〜

ここ



出島病院 【 寄り添う緩和医療＆ケア 】

〈スタッフ数〉PT1名 OT3名

・”がんのリハビリテーション”を積極的に実施
⇒予防期〜終末期まで幅広い病期が対象です。また緩和ケアはがんと診断され

たその時から必要とされており、対象は患者だけでなく家族まで含むことが
特徴です。

・最期まで「その⼈らしい」⼈⽣を送れるように、患者様とご家族の
「想い」を⼤切に、多職種スタッフ全員でサポートします。

緩和外来 ⼊院中 退院後

⾝体機能評価
家屋調査
訪問リハビリ

訪問リハビリ
退院時同⾏
退院後訪問

早期リハ介⼊
外出⽀援
退院⽀援

＜特徴＞
・全ての時期でリハビリスタッフの
介⼊が可能

・外来、⼊院、訪問まで4名で対応
・算定できるのは、訪問リハのみ



出島病院 【 寄り添う緩和医療＆ケア 】
体調に合わせてリラクゼーションや軽負荷での運動、⾞いすへの離床、
歩⾏練習、お散歩などを実施し、⾝体機能やADL、QOLの維持を図ります。
その他、誕⽣⽇や結婚記念⽇などのイベントも⾏います。

⽇々のリハビリ

夫婦でお花⾒デート
！ これなら⼀

⼈で歩ける

⾊々な作品作り

海辺で歩⾏
練習

もってこーい！くんちを⾒たい

結婚記念⽇を祝いたい！三笠⼭が⾷べたい！



出島病院 【 寄り添う緩和医療＆ケア 】

外出⽀援 ご希望に応じて、外出や退院の⽀
援も積極的に実施。必要時は
Dr・Nsも同⾏します。

船を譲るために
海に⾏きたい！

パフェを⾷べたい！

家に連れて
帰ってあげたい！

お墓参り
に⾏きたい！

家屋調査 外来、⼊院患者に実施。
外来ではNsも同⾏します。

退院時同⾏や退院後訪問
福祉⽤具や環境の調整、指導を⾏います

⾃分で歩いて
トイレに⾏きたい！



出島病院 【 寄り添う緩和医療＆ケア 】

病棟カンファ
⼊院時カンファ
倫理カンファ
デスカンファ
外出・外泊⽀援カンファ
STAS-Jカンファ
⾝体拘束カンファ

訪問診療カンファ
合同カンファ
退院前カンファ
外来カンファ
リハカンファ

などなど

⽇々変化する病状やご本⼈・ご家族の気持ちに寄
り添ったケアを⾏うため、様々なカンファレンス
を⾏います。

訪問リハビリ

当院かかりつけや当院からの退院の
患者さんが対象です。数⽇や数週間
の期間限定での退院でも対応します。

←奥様と屋外の⾞いす操作練習

カンファレンス

運動教室 がんを経験した⽅を対象に、3ヵ⽉に
１度オンラインでの運動教室を開催。



施設紹介



患者の⾃宅を訪問し、地域の中で、⽣活の中で必要なリハビリを提供します。
■リハビリスタッフ
PT 6、OT2、ST2（兼任1）

・⼊院中から病院スタッフと情報交換を⾏い、退院後の⽣活がスムーズに開始できるようサービスを
提供しています。

地域在宅⽀援部︓訪問看護ステーションひまわり 訪問リハビリ

「看護スタッフ」 「リハスタッフ」



・同法⼈の訪問看護、訪問介護、居宅介護⽀援（ケアマネージャー）のスタッフと同じ施設で働いて
おり連携・協業が⾏いやすい環境です。

「看護師との共同勉強会」「症例検討会」

地域在宅⽀援部︓訪問看護ステーションひまわり 訪問リハビリ



・医療的なケアが必要な中重度の患者さまへ訪問することが多く、重度化予防と⾃⽴⽀援を⾏っています。

地域在宅⽀援部︓訪問看護ステーションひまわり 訪問リハビリ

「⼈⼯呼吸器利⽤者の座位練習」 「STによる⼝腔機能、嚥下機能のリハビリ」



地域在宅⽀援部︓春回会クリニック 訪問・通所リハビリテーション

・春回会クリニック
訪問/通所リハビリテーション

管理者︓PT⼠⻑
訪問 ︓PT7名,OT1名,ST1名
通所 ︓PT2名,OT2名

・特別養護⽼⼈ホームめざめ PT1名

• 春回会クリニック
Ø 通所リハビリテーション
Ø 訪問リハビリテーション

• 訪問看護ステーションひまわり
• ヘルパーステーションめざめ
• ケアプランセンターひまわり

(社医) 春回会

• 地域密着型特別養護⽼⼈ホームめざめ
• ショートステイめざめ

(社福) ⽩⿃蘆花の会



事務所

記録はタブレット
訪問先でも簡単に記録

職員1⼈に公⽤⾞1台
⾃分で運転して訪問

地域在宅⽀援部︓春回会クリニック 訪問リハビリテーション



・ご利⽤者が住み慣れた地域で、安⼼・安全な⽣活を
送れるように、専⾨的な視点・技術を活⽤して⽀援
をします。

・ご利⽤者の⽣きがいや価値観（⼤切にしていること）
に⽿を傾け関わります。

・ご利⽤者・ご家族が持つ希望に対しても、様々なサー
ビス事業所と連携し、スタッフ⼀丸となって、最善の
⽀援を⾏います。

地域在宅⽀援部︓春回会クリニック 訪問リハビリテーション



事業所

・通所リハでは、セラピスト、介護福祉⼠、看護師、運転⼿等、様々な職種で業務にあたります。
・ご利⽤者お⼀⼈お⼀⼈の【想いをかたちに】できるように、各職員が専⾨性を活かし関わります。
・個別リハにも⼒を⼊れているため、通所系サービスでは珍しく、男性利⽤者が多いのも特徴です。
・マシーンなどの機器類は少なく、ご利⽤者に合わせた練習メニューを組み⽴てています。

地域在宅⽀援部︓春回会クリニック 通所リハビリテーション



ご利⽤者の作品の展⽰・販売会開催

趣味の写真を事業所に展⽰

地域在宅⽀援部︓春回会クリニック 通所リハビリテーション



ご利⽤者が写真・構成を⾏った事業所のパンフレット

地域在宅⽀援部︓春回会クリニック 通所リハビリテーション



随時、病院⾒学も受け付けています︕

⾒学や質問等ありましたら、

総合リハビリテーション部 科⻑ ⼤⽊⽥・教育担当 ⼩柳まで

お問い合わせ下さい︕

⻑崎北病院 【 思いやりの医療＆リハビリ 】


